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Sammanfattning 
Ekonomi 

Gymnasie- och arbetsmarknadsnämndens budgetram för 2026 uppgår till 857,7 miljoner kronor, att 
jämföra med föregående års budget om 822,3 miljoner kronor. Utfallet per april visar ett överskott på 
cirka 2,1 miljoner kronor och helårsprognosen uppgår till 854,6 miljoner kronor vilket motsvarar en 
positiv avvikelse på 3,1 miljoner kronor.  

Budgetramen skiljer sig från verksamhetsplanen genom en ramjustering på 3,5 miljoner kronor samt 
omfördelningar mellan verksamheter, bland annat kopplat till aktivitetskravet och förändringar inom 
vuxenutbildningen. Intäkterna är högre än budget men lägre än föregående år, medan kostnaderna 
varierar mellan verksamhetsområden. SFI har ökade kostnader till följd av högre söktryck, medan 
andra delar av vuxenutbildningen har lägre kostnader. Kostnaderna för ekonomiskt bistånd ligger 
något över budget och förväntas påverka helårsutfallet. 

Den största proportionella avvikelsen är inom arbetsmarknadsåtgärder och gäller aktivitetskravet, där 
kostnaderna bedöms bli lägre än budgeterat eftersom befintliga insatser redan i hög grad motsvarar 
kraven. Detta innebär att behovet av nya eller utökade åtgärder är mindre än beräknat och bidrar till 
den positiva prognosen.   

Det inledande överskottet bedöms delvis motverkas av lägre elevintäkter inom gymnasieskolan under 
höstterminen samt ökade kostnader inom vissa verksamheter. Sammantaget bedöms prognosen vara 
stabil, men med osäkerheter kopplade till elevvolymer, bidragsnivåer och utvecklingen inom 
ekonomiskt bistånd. 

Effektiviseringsarbete 

Det pågår ett effektiviseringsarbete inom nämndens verksamheter. I den löpande driften genomförs 
effektiviseringar genom prövning av vakansrekryteringar, inventering av lediga lokaler, full beläggning i 
gymnasieklasserna samt ett aktivt arbete med att identifiera synergier mellan verksamheterna. 

Strukturprogrammen för gymnasieskola och vuxenutbildning utgör viktiga plattformar för fortsatt 
effektivisering. Bland de åtgärder som genomförs finns sammanslagning av språkintroduktion till två 
skolor i stället för tre, administrativ sammanslagning av två skolenheter samt en utökning av den 
specialpedagogiska verksamheten Klippan, vilket minskar kostnaderna för externa elevplaceringar. 

Väsentliga personalförhållanden 

Antalet anställda har ökat med 0,1 procent jämfört med april 2025. Sjukfrånvaron, mätt som rullande 
tolv månader, uppgår till 4,5 procent, vilket innebär en minskning jämfört med föregående år och 
motsvarar nivån i mars 2024. 
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Ekonomi 
Årets slutliga budgetering, som redovisas i denna rapport, skiljer sig från verksamhetsplanen för 2026 på några 
punkter:  

Den totala budgetramen är 3,5 miljoner kronor högre. Detta beror på att gymnasie- och 
arbetsmarknadsnämnden, tillsammans med grundskolenämnden, har hemställt om en ramjustering 
motsvarande detta belopp. Justeringen avser gemensamma arbetsuppgifter inom utbildningsobjektet som nu 
är organiserade inom gymnasie- och arbetsmarknadsförvaltningen. 

Fördelningen mellan verksamheterna har förändrats genom att: 

• kostnaderna för aktivitetskravet numera är budgeterade inom arbetsmarknadsenheten (AME), i stället 
för inom ekonomiskt bistånd i verksamhetsplanen. 

• budgeten inom vuxenutbildningen har justerats, så att medlen för svenska för invandrare (sfi), har 
ökats med motsvarande minskning inom grundläggande vuxenutbildning och gymnasial 
vuxenutbildning. 

Resultaträkning 

Resultaträkning, tkr 

Resultaträkning Budget 
helår 

Prognos 
helår 

Avvikelse 
helår 

Budget 
jan-apr 

Utfall 
jan-apr 

Avvikelse 
jan-apr 

Utfall jan-apr 
föregående år 

Externa intäkter 312 659 325 494 12 836 104 163 112 681 8 518 123 546 

Summa intäkter 312 659 325 494 12 836 104 163 112 681 8 518 123 546 

Personal -402 098 -399 218 2 880 -126 562 -126 022 541 -115 459 

Lokaler -92 113 -90 259 1 854 -30 594 -30 235 359 -33 709 

Bidrag kostnader -64 706 -64 554 152 -21 596 -21 447 149 -22 361 

Köp av verksamhet -536 402 -547 043 -10 641 -181 567 -185 781 -4 214 -175 722 

Övrigt -75 052 -79 051 -3 999 -26 059 -29 264 -3 205 -28 178 

Summa kostnader -1 170 372 -1 180 125 -9 753 -386 379 -392 749 -6 370 -375 429 

Årets resultat -857 714 -854 631 3 083 -282 215 -280 068 2 148 -251 882 

Resultaträkningen är uppställd enligt Huddinge kommuns modell som även används i verksamhetsplan, 
delårsredovisning och verksamhetsberättelse. 

I resultaträkningen redovisas endast förvaltningens externa intäkter och kostnader. Den interna 
resursfördelningen till förvaltningens egna gymnasieskolor ingår inte. Denna resursfördelning har tidigare 
redovisats både som intäkt (när medlen tilldelas skolorna) och som övrig kostnad (när medlen betalas ut från 
nämnden). Denna post är budgeterad till 288 miljoner kronor. 

Det samlade överskottet för perioden uppgår till cirka 2,1 miljoner kronor. Prognosen för helåret är ett överskott 
på 3,1 miljoner kronor vilket ligger i nivå med budget, vilket motsvarar ca 0,3 procent av årsbudgeten. 

Verksamhetens intäkter 

Intäkterna är högre än budget men lägre än motsvarande period föregående år. Detta beror främst på att den 
tidigare högre ersättningen från Migrationsverket för folkbokförda personer från Ukraina nu avsätts till ett 
balanskonto och därmed inte påverkar resultatet. 

För både utfall och prognos beror avvikelsen huvudsakligen på att försäljningen av verksamhet inom 
gymnasieskola och anpassad gymnasieskola överstiger budget. Detta verkar bero på att fler elever från andra 
kommuner väljer att studera i Huddinge vilket motsvaras av att något fler elever från Huddinge väljer att 
studera hos andra skolhuvudmän. 

Personal 

Personalkostnaderna ligger i nivå med budget men är högre än motsvarande period föregående år. Detta 
förklaras av: 

• förstärkningar inom det kommunala aktivitetsansvaret som tillkom under 2025 
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• anställning av en ytterligare enhetschef inom ekonomiskt bistånd 

• generella löneökningar på cirka tre procent 

• att en ny avdelning för utveckling och digitalisering, gemensam för gymnasie- och 
arbetsmarknadsförvaltningen (GAF) samt barn- och utbildningsförvaltningen (BUF), har tillkommit 
under året och organisatoriskt är placerad inom GAF. 

Lokaler 

Lokalkostnaderna är något lägre än budget och även lägre än föregående år. Detta beror på att kostnaderna för 
Sjödalsgymnasiets flytt inte längre belastar verksamheten. Utfallet och prognosen påverkas även av att hyran 
för Widerströmska gymnasiet är lägre än budgeterat. 

Bidrag – kostnader 

Denna post avser i huvudsak utbetalt ekonomiskt bistånd. Både utfall och prognos ligger i nivå med budget och 
med föregående år. Detta är en rimlig utveckling eftersom riksnormen för ekonomiskt bistånd endast räknades 
upp med 0,7 procent för år 2026. 

Köp av verksamhet 

Kostnaderna för köp av verksamhet överstiger budget. Detta beror främst på: 

• en återbetalning av statsbidrag för Unga i jobb som inte utnyttjades fullt ut föregående år 
(motsvarande belopp redovisas som intäkt under bidrag) 

• att strukturtillägg som betalades ut i februari till externa skolor blev högre än budgeterat  

• att programersättningen har höjts jämfört med föregående år 

Därutöver ökar kostnaderna till följd av att något fler elever bosatta i Huddinge väljer att studera hos andra 
skolhuvudmän. Detta kompenseras av att fler elever från andra kommuner väljer att studera i Huddinges skolor. 

Övrigt 

Posten övrigt avser förbrukningsvaror såsom livsmedel och köpta tjänster. Kostnaderna överstiger budget vilket 
bland annat beror på: 

• att flera inköp av datorer har tidigarelagts för att undvika prishöjningar 

• att inköp kopplade till måltidsberedskap om cirka 1,8 miljoner kronor belastar denna post 
(motsvarande belopp redovisas som intäkt under bidrag) 

Detta förklarar även skillnaden mot föregående år. Prognosen bygger på att budgeten följs under resterande del 
av året. 

Drift per verksamhet 

Driftsredovisning per verksamhet, tkr 

Verksamhet Budget 
helår 

Prognos 
helår 

Avvikelse 
helår 

Budget 
jan-apr 

Utfall 
jan-apr 

Avvikelse 
jan-apr 

Utfall jan-apr 
föregående år 

Nämnd- & 
styrelseverksamhet -558 -548 10 -186 -174 12 -168 

Förskola -841 -1 110 -269 -276 -545 -269 0 

Grundskola -1 664 -1 843 -179 -551 -729 -179 0 

Gymnasieskola -612 179 -610 386 1 793 -206 047 -203 062 2 985 -198 322 

Anpassad gymnasieskola -31 407 -32 361 -954 -11 003 -11 689 -685 -9 900 

Grundläggande 
vuxenutbildning -22 815 -20 970 1 845 -7 354 -6 963 391 -7 299 

Gymnasial 
vuxenutb/påbyggn. utb -21 068 -18 157 2 911 -8 269 -7 836 432 -9 272 

Komvux som anpassad 
utbildning -1 623 -1 358 264 -541 -277 264 -228 
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Svenska för invandrare (SFI) -9 732 -13 421 -3 689 -3 159 -2 491 668 -850 

Övriga insatser till vuxna -1 399 -1 386 14 -460 -446 14 -445 

Ekonomiskt bistånd -99 823 -102 142 -2 320 -32 785 -34 377 -1 592 -33 118 

Flyktingmottagande 0 13 13 57 84 27 18 799 

Arbetsmarknadsåtgärder -54 605 -50 963 3 642 -11 641 -11 563 79 -8 735 

Årets resultat -857 714 -854 631 3 083 -282 215 -280 068 2 148 -251 882 

Tabellen visar att nästan samtliga verksamheter har kostnader som ligger i nivå med eller under budget. Vissa 
större avvikelser kommenteras nedan. Den totala kostnaden har ökat med cirka 28,2 miljoner kronor jämfört 
med april 2025. 

I år redovisas även kostnader som avser förskola och grundskola, eftersom den nya avdelningen för utveckling 
och digitalisering utför uppdrag även för dessa verksamheter. Avdelningen arbetar för både GAF och BUF, vilket 
innebär att en del av kostnaderna fördelas till förskola och grundskola. 

Gymnasieskola och anpassad gymnasieskola 

Kostnaderna understiger budget, främst på grund av lägre personalkostnader inom den egna verksamheten. 
Omställningsarbetet har genomförts snabbare än beräknat. Skillnaderna mellan köp och försäljning av 
verksamhet tar i stort sett ut varandra. 

Ekonomiskt bistånd 

Kostnaderna överstiger budget med cirka 1,6 miljoner kronor. Detta beror huvudsakligen på att återbetalt 
ekonomiskt bistånd är lägre än budgeterat. 

Arbetsmarknadsåtgärder 

Prognosen för de totala kostnaderna inom arbetsmarknadsåtgärder understiger budget med 3,6 miljoner 
kronor. Den huvudsakliga förklaringen är att kostnaderna för att implementera lagstiftningen om aktivitetskrav 
för individer med ekonomiskt bistånd inte kommer att uppnå budgeterade nivåer. Eftersom verksamheten 
redan arbetar med målgruppen och har etablerade insatser, blir den samlade organisationen för införandet 
mindre kostsam än tidigare bedömt och den implementeras något långsammare. Då dessa förändringar avser 
andra halvåret påverkas inte utfallet för perioden.  

Nettokostnadsutveckling per verksamhetsområde 

Gymnasieskola och anpassad gymnasieskola 

Nettokostnaderna inom gymnasieskola och anpassad gymnasieskola har ökat med cirka 3,5 procent jämfört 
med föregående år, medan elevantalet har ökat med 0,2 procent. I år genomförs en särskild satsning på 
introduktionsprogrammen vilket innebär att den procentuella ökningen av programpriserna är högre inom just 
detta område än föregående år. 

Den generella höjningen av programpriserna med cirka 2 procent förklarar ungefär hälften av 
kostnadsökningen. Den riktade höjningen för introduktionsprogrammen samt ökningen av elevvolymer 
förklarar resterande del. 

Huddinge kommun är nettobeställare av gymnasieplatser vilket innebär att kostnaderna för köpt verksamhet 
inom detta område är svåra att påverka. Intäkterna för elever från andra kommuner bidrar till resultatet, men 
även dessa intäkter styrs av den regiongemensamma interkommunala ersättningen. 

Nettokostnadsutveckling  jan-april 2024  jan-april 2025  jan-april 2026 

Nettokostnad (tkr)  -205 106  -208 233  -215 480 

Procentuell förändring (%)    1,5 %  3,5 % 

Volymförändring (%)    3,1 %  0,2 % 

Vuxenutbildning inklusive SFI 

Vuxenutbildningen, inklusive sfi, har totalt sett lägre kostnader än föregående år och väsentligt lägre kostnader 
än år 2024. Detta beror till största del på att redovisningen för år 2024 var fördröjd vilket påverkade 
jämförelsetalen. 

Inom området finns dock vissa förändringar i kostnadsfördelningen: 

• Svenska för invandrare har ökade kostnader. Detta beror på ett högre söktryck kopplat till kravet att 
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slutföra utbildningen inom tre år. 

• Övriga delar av vuxenutbildningen har lägre kostnader. Detta kan främst hänföras till något lägre 
volymer samt något högre bidragsnivåer. 

Nettokostnadsutveckling  jan-april 2024  jan-april 2025  jan-april 2026 

Nettokostnad (tkr)  -26 994  -17 648  -17 567 

Procentuell förändring (%)    -34,6 %  -0,1 % 

Ekonomiskt bistånd 

Kostnaderna för ekonomiskt bistånd ligger något högre än föregående år och är även högre än motsvarande 
period två år tillbaka. Detta beror på att kostnaderna för utbetalt ekonomiskt bistånd har ökat markant sedan 
sommaren 2024. Helårsprognosen överstiger budget och förklaras främst av att återbetalt ekonomiskt bistånd 
är lägre än tidigare år. Detta påverkar både utfallet hittills och den förväntade utvecklingen under resten av året. 

Enligt Socialstyrelsens preliminära månadsstatistik (med en månads eftersläpning) har antalet hushåll som får 
ekonomiskt bistånd minskat med 3,6 procent under perioden januari–mars jämfört med samma period 
föregående år. Skillnaden mellan nettokostnadsutvecklingen och volymförändringen kan bero på att de hushåll 
som blir kvar i ekonomiskt bistånd är de mest resurskrävande vilket innebär att kostnaderna inte minskar i 
samma takt som antalet hushåll. 

Nettokostnadsutveckling  jan-april 2024  jan-april 2025  jan-april 2026 

Nettokostnad (tkr)  -28 196  -33 118  -34 377 

Procentuell förändring (%)    17,5 %  3,8 % 

Volymförändring (%) *    11,6 %  -3,6 % 

* Januari-mars       

Flyktingmottagande 

Kostnaderna för flyktingmottagandet har över tid minskat kraftigt, främst till följd av att bostäder har 
avvecklats. Även minskade personalkostnader har bidragit till denna utveckling. Sedan sommaren 2024 har 
verksamheten blivit en tydlig intäktskälla, eftersom många personer från Ukraina har folkbokfört sig i Huddinge. 
Detta innebär att kommunen erhåller ersättning från Migrationsverket utan att denna grupp medför 
motsvarande kostnader. 

Denna positiva effekt syns inte i årets utfall, eftersom avsättningar för framtida hyreskostnader kopplade till 
flyktingmottagandet görs varje månad. De kommande kostnaderna uppskattas till cirka 70 miljoner kronor 
under perioden 2027–2034. Avsättningen för april uppgick till 2,3 miljoner kronor och sedan maj 2025 har totalt 
55,1 miljoner kronor avsatts. Prognosen för helåret är i princip noll, eftersom hela överskottet planeras att 
reserveras för dessa framtida kostnader. 

Nettokostnadsutveckling  jan-april 2024  jan-april 2025  jan-april 2026 

Nettokostnad (tkr)  -1 442  18 799  84 

Procentuell förändring (%)    -1 403,7 %  -99,6 % 

Arbetsmarknadsåtgärder 

Kostnaderna för arbetsmarknadsåtgärder har ökat med 32,4 procent jämfört med föregående år men ligger i 
nivå med budget. Ökningen beror på flera faktorer: 

• Introduktionsjobb startade i större omfattning under senare delen av år 2025 och andelen 
Huddingejobb har ökat. 

• Förstärkningen av det kommunala aktivitetsansvaret har medfört högre lönekostnader. 

Budget och prognos är förstärkta med medel kopplade till aktivitetskravet inom ekonomiskt bistånd från och 
med juli månad. 

Nettokostnadsutveckling  jan-april 2024  jan-april 2025  jan-april 2026 

Nettokostnad (tkr)  -6 624  -8 735  -11 563 

Procentuell förändring (%)    31,9 %  32,4 % 
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Särskilda satsningar 

Särskilda satsningar, tkr 

Satsning Budget Utfall jan-apr Prognos helår 

Höjning av ersättning till introduktionsprogram 5 000 1 667 5 000 

    

Nämnden har tillförts 5,0 miljoner kronor för att stärka arbetet med introduktionsprogrammen. 
Resursförstärkningen förs direkt in i den ordinarie verksamheten vilket innebär att resursförbrukningen följer en 
jämn och linjär utveckling över året. 

Extern finansiering 

Extern finansiering, tkr 

Sökt bidrag Ansökt 2026 Erhållet 2026 Budgeterat 2026 Nämndmål 

Skolverket 12 776 12 776 55 000 
Alla elever utvecklar sina 

kunskaper för en trygg och 
lyckad skolgång 

Migrationsverket NA 11 800 44 000 Fler Huddingebor får rätt insats 
och når egen försörjning 

Arbetsförmedlingen NA 2 656 5 000 Fler Huddingebor får rätt insats 
och når egen försörjning 

Övrigt NA 3 258 10 000 Långsiktigt ekonomisk 
hållbarhet 

Summa 12 776 30 490 114 000  

Bidragen från Migrationsverket ligger fortsatt på en hög nivå och förväntas göra det under innevarande år, för 
att därefter minska avsevärt. Dessa bidrag fördelas genom en schablonbaserad metod och behöver inte sökas 
aktivt av nämnden. 

Samma förutsättningar gäller för bidrag från Arbetsförmedlingen och från Samordningsförbundet Huddinge, 
Botkyrka, Salem. Även dessa medel genereras av verksamhet som bedrivs inom nämndens ansvarsområde.  

Den externa finansieringen motsvarar cirka 13 procent av nämndens totala budgetram. 

Investeringar 

Nämndens investeringar 

Nämndens investeringar, tkr 

Investering Budget 
helår 

Prognos 
helår 

Avvikelse 
helår 

Budget 
jan-apr 

Utfall 
jan-apr 

Avvikelse 
jan-apr 

 0 0 0 0 0 0 

       

Summa investeringar       

Nämnden har inga större investeringar, eftersom lokalanpassningar hanteras av fastighetsägaren, och 
finansieras genom höjda hyreskostnader snarare än genom nämndens egen investeringsbudget. 

Nämndens lokaler 
Nedan redovisas nämndens uppdrag till förvaltningen avseende pågående och planerade lokalprojekt hos 
Huddinge Samhällsfastigheter AB och andra fastighetsägare. 
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Paviljonger på Resedavägen 1–3 

Uppdraget avser att utreda möjligheterna att avsluta inhyrningen av paviljonger för nyanlända i förtid eller att 
minska omfattningen av inhyrningen till ett mindre antal lägenheter. Arbetet ska samordnas med 
kommunstyrelsens förvaltning och Huddinge Samhällsfastigheter AB. Om lokalerna inte kan lämnas tillbaka är 
finansieringen av den återstående hyrestiden säkerställd genom avsättningar från ersättningar som kommunen 
erhåller från Migrationsverket. 

Klintvägen 

Lokalen har använts som flyktingboende och är uppsagd för avflytt 31 januari 2027. Den årliga hyran uppgår till 
cirka 3 miljoner kronor vilket innebär en kostnadsminskning från och med år 2027. 

Gymnasieskola – specialpedagogisk verksamhet 

Den specialpedagogiska verksamheten Klippan kommer att flytta till en lokal som nämnden redan disponerar på 
Patron Pehrs väg. Den tillkommande hyran efter lokalanpassningar är ännu inte fastställd men bedöms kunna 
finansieras genom lägre kostnader för externa elevplaceringar. 

Vuxenutbildning – behov av ytterligare lokal 

Till följd av det utökade uppdraget kopplat till aktivitetskravet inom ekonomiskt bistånd behöver 
vuxenutbildningen en ytterligare lokal. Den beräknade kostnaden uppgår till cirka 1,6 miljoner kronor per år för 
perioden juli 2026 till december 2029 och finansieras genom de statliga bidrag som är kopplade till 
aktivitetskravet. 

Väsentliga personalförhållanden 
Personalstruktur 

Antal anställda April 2024 April 2025 April 2026 

Antal anställda 532 513 519 

Antal årsarbetare 477,6 450,7 472 

Minskningen av antalet anställda mellan april 2024 och april 2025 förklaras främst av omställningsarbetet inom 
gymnasieverksamheten till följd av förändringar i programutbudet på Sjödalsgymnasiet. Även den 
organisationsanpassning som genomförts inom verksamhetsområdet Arbete och försörjning har påverkat 
personalvolymen under perioden. Ökningen av antalet anställda mellan april 2025 och april 2026 kan delvis 
hänföras till organisationsförändringen inom digitalisering och utveckling, som medfört en viss utökning av 
personalstyrkan. 

Sett till antalet anställda oavsett sysselsättningsgrad har andelen deltidsanställda minskat över tid. I april 2026 
arbetade 460 personer heltid och 59 deltid, jämfört med 447 heltid och 66 deltid i april 2025 samt 464 heltid 
och 70 deltid i april 2024. 

När antalet årsarbetare analyseras vägs sysselsättningsgraden in. Eftersom flera medarbetare, främst inom 
gymnasieskolan och vuxenutbildningen, arbetar deltid påverkar det antalet årsarbetare. Det kan även noteras 
att antalet tillsvidareanställningar har minskat över tid, samtidigt som antalet visstidsanställningar har ökat. Den 
ökade andelen visstidsanställda kan bidra till att den genomsnittliga anställningsgraden sjunker. 

Sjukfrånvaro som ett genomsnitt under senaste 12 månaderna (R12) 

Sjukfrånvaro R12 Mars 2024 Mars 2025 Mars 2026 

Total sjukfrånvaro % 4,6 5,1 4,5 

Total sjukfrånvaro kvinnor % 4,9 5,4 4,6 

Total sjukfrånvaro män % 4,1 4,5 4,3 

Andel sjukfrånvaro dag 1–14 2 2,2 1,8 
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Andel sjukfrånvaro över 181 
dagar 1,3 1,7 1,6 

Den rullande 12-månaders sjukfrånvaron (R12) uppgick i mars 2026 till 4,5 procent, vilket innebär en minskning 
jämfört med föregående år och motsvarar nivån i mars 2024. Minskningen syns främst i korttidssjukfrånvaron 
(dag 1–14), som minskade med 0,4 procentenheter mellan mars 2025 och mars 2026. Även den längre 
sjukfrånvaron minskade under samma period. 

Sjukfrånvaron är fortsatt något högre bland kvinnor än bland män, men har minskat i båda grupperna. Bland 
kvinnor minskade sjukfrånvaron med 0,8 procentenheter mellan mars 2025 och mars 2026, medan männens 
sjukfrånvaro minskade med 0,2 procentenheter. 

Minskningen är relativt jämnt fördelad över verksamhetsområdena men inom vissa verksamheter uppvisar en 
högre sjukfrånvaro än förvaltningens genomsnitt. I mindre verksamheter får enstaka längre sjukskrivningar 
större genomslag i statistiken då antalet anställda är färre, vilket kan medföra större variationer mellan 
månader och perioder. 

Arbetet med friskfaktorer, som inleddes hösten 2024 och fortsatt under 2025 och 2026, pågår inom 
förvaltningen. Syftet är att stärka arbetsmiljön och förebygga sjukfrånvaro. Parallellt fortsätter arbetet med 
tidiga insatser, regelbundna uppföljningar och hälsofrämjande åtgärder. Chefer arbetar i nära samverkan med 
HR och, vid behov, företagshälsovården för att tidigt identifiera behov av stöd och genomföra arbetslivsinriktade 
rehabiliteringsinsatser. 

Sjukfrånvaro per aktuell månad 

Sjukfrånvaro enskild månad Mars 2024 Mars 2025 Mars 2026 

Total sjukfrånvaro % 6,1 5,7 4,9 

Total sjukfrånvaro kvinnor % 7,2 5,8 5,3 

Total sjukfrånvaro män % 4 5,5 4,2 

Sjukfrånvaron för mars 2026 uppgick till 4,9 procent, vilket är en minskning med 0,8 procentenheter jämfört 
med mars 2025 och 1,2 procentenheter jämfört med mars 2024. Sjukfrånvaron bland kvinnor minskade från 5,8 
procent i mars 2025 till 5,3 procent i mars 2026. Även männens sjukfrånvaro minskade under samma period 
och uppgick till 4,2 procent, vilket ligger nära nivån för mars 2024 (4,0 procent). 

Sammantaget visar utvecklingen för mars månad en nedgång i den totala sjukfrånvaron samt i sjukfrånvaron 
bland kvinnor mellan 2024 och 2026. 
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